ДОГОВОР
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ УЧАСТНИКОВ
ТВОРЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

г. Волгоград                                                                                                 «___»________202__ г.

Участники обязательного процесса:
Государственное бюджетное учреждение культуры « Волгоградская областная детская филармония», именуемое далее «Учреждение», в лице художественного руководителя Мироновой Татьяны Петровны, действующего на основании Устава, с одной стороны и родители: 
Гр.__________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)                                                                                         (степень родства)

гр.___________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)                                                                                        (степень родства)
именуемые в дальнейшем «Законные представители», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.

1.1.	Участниками творческого процесса в Учреждении в соответствии с Договором   являются:
         - Участники;
         - Родители, родственники, опекуны (и др.) Участника (далее - «Законные представители Участника»); 
         - Руководящие работники Учреждения (далее - администрация Учреждения); 
         - Творческие и иные работники Учреждения (далее -представители Учреждения);
1.2.	Договор имеет своей целью регулирование отношений Сторон и процесс развития, воспитания Участника в Учреждении, в рамках программ общего художественно - эстетического процесса творческой и концертной деятельности.
1.3. Творческие программы реализуются по соответствующим уровням и ступеням развития или непрерывно с учетом их взаимосвязи.
Сроки освоения творческих программ определяются требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки.
1.4. Договор предусматривает привлечение безвозмездных целевых денежных взносов Законных представителей Участника на развитие Учреждения, ведение уставной деятельности и совершенствования творческого процесса.
1.5. В соответствии со статьей 152.1 Гражданского кодекса Российской Федерации об охране изображения гражданина Законные представители дают свое согласие на размещение изображения своего ребенка - Участника по настоящего Договору (в том числе его фотографии, а также видеозаписи или произведения изобразительного искусства, в которых он изображен) или другой личной информации об Участнике в интересах Учреждения в средствах массовой информации и в сети интернет.
Также дают свое согласие на концертные выступления Участника в городе Волгограде, Волгоградской области, Российской Федерации и за ее пределами в составе творческих коллективов и ансамблей Учреждения, а также индивидуально».
2. Права и обязанности сторон.
2.1. Учреждение обязуется ознакомить Законного представителя Участника с Уставом, локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими основную деятельность Учреждения.
2.2. Участники принимаются в вокально-эстрадную студию «СмайлМьюзикСтайл» в соответствии с ПоложениемГБУК «Волгоградская областная детская филармония» о вокально-эстрадной студии «СмайлМьюзикСтайл»
2.3. Участника _________________________________________________________________года рождения
(фамилия имя отчество)                                   
зачислить в вокально-эстрадную студию «СмайлМьюзикСтайл» с _________________202___ года.
2.4.   Вести развитие и воспитание Участника по утвержденной Учреждением программе.
2.5. Обеспечить в расположении Учреждения условия для развития личности Участника  в течение  всего периода пребывания Участнике в Учреждении.
2.6.	Обеспечить в расположении Учреждения необходимые условия для успешного овладения Участником всеми видами исполнительской, воспитательной и творческой деятельности, предусмотренных планами и программами в течении всего периода пребывания Участника в Учреждении.
2.7. Предоставить Участнику возможность использования материально-технической и методической базы Учреждения в пределах требований и в порядке, регламентированном внутренними нормативными актами Учреждения.
2.8.   При условии выполнения Участником Правил (прилагаются), гарантировать безопасность жизни и здоровья Участника в течении всего периода его пребывания в Учреждении.
2.9. Сохранить место за участником в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска родителей и других уважительных причин пропусков  занятий.
2.10. Предоставить Участнику в установленном порядке академический отпуск по состоянию здоровья и другим уважительным причинам до 1-го года.
2.11. Консультировать Законного представителя Участника по вопросам развития, воспитания, концертного выступления.
2.12. Регулярно и  по необходимости  информировать Законного представителя Участника о текущих, промежуточных и итоговых результатах исполнения взаимных обязательств по Договору, незамедлительно уведомлять Законного представителя Участника о случаях затруднения, либо задержки исполнения Договора, в том числе по причинам возможных нарушений Участником дисциплины.
2.13. При успешном прохождении Участником установленных творческим планом контрольных уроков переводить Участника ежегодно в следующий год.
Законный представитель Участника обязуется:
2.14. Обеспечить посещение занятий, своевременное выполнение Участником всех видов творческих заданий и   прохождение промежуточных и итоговых показательных уроков в установленные сроки.
2.15. Принимать все необходимые меры, направленные на безусловное выполнение Участником Правил, указаний и распоряжений администрации Учреждения, регламентирующих творческую деятельность и порядок      использования имущества Учреждения.	
2.16. Безотлагательно информировать администрацию Учреждения (его представителя) о причинах обстоятельств, препятствующих исполнению взаимных обязательств по Договору,  отсутствие Участника по уважительным, либо    иным причинам (физическое недомогание, капризы и т.д.) и принимать необходимые согласованные меры по устранению причины.
2.17. Осуществлять регулярный контроль творческой деятельности, поведения и прилежания Участника,  принимать участие в проводимых Учреждением внеурочных воспитательных мероприятиях.
[bookmark: _GoBack]2.18. В расположении Учреждения и вне его воздерживаться от действий и высказываний, не соответствующих нормам цивилизованных отношений, мешающих исполнению взаимных обязательств по настоящему Договору, чреватых нежелательными последствиями (моральными, материальными) для Сторон Договора.
2.19. Соблюдать условия Договора, беречь имущество Учреждения (собственное и арендованное), нести материальную ответственность в случае причинения ему ущерба Участником.
2.20. Своевременно вносить целевые безвозмездные денежные взносы и ежемесячную родительскую плату за занятия.
2.21. Законный представитель Участника доверяет ребенка на период гастролей ответственным лицам Учреждения.
2.22.  Доставлять Участника на репетиции, к месту сбора перед гастрольными и концертными выступлениями.
2.23. Встречать Участника на месте прибытия с гастролей и концертных выступлений независимо от времени суток.
Законный представитель Участника вправе:
2.24.   Лично   ознакомиться с   документами,   регламентирующими   основную   деятельность   Учреждения: 
        -  Уставом Учреждения;
        -  Свидетельством о государственной регистрации;
      -   Правилами для Участников Учреждения;	
2.25. По первому требованию получать от Учреждения полную информацию о поведении и других обстоятельствах,  связанных с деятельностью Участника в Учреждении.
Учреждение вправе:
2.26. Определять программу развитая Учреждения, содержание, формы и методы работы,   корректировать творческие планы, выбирать программы.
2.27. Устанавливать режим работы Учреждения, (сроки каникул, расписание занятий, их сменность,    продолжительность рабочей недели и т.д.) в соответствии с Уставом Учреждения.
Применять к Законному представителю Участника меры материальной ответственности в случаях невыполнения условий Договора, а также нанесения материального ущерба Учреждению.

3. Порядок установления,   корректировки, внесения и возврата  
целевого безвозмездного денежного взноса.
	
3.1. Размер  платы устанавливается Учреждением ежегодно на очередной год и  может быть изменен по соглашению сторон с оформлением дополнительного соглашения. 
3.2. В случае пропусков Участником занятий по болезни, а также по иным причинам, не зависящим от  администрации Учреждения, размер взносов  корректируется, если участник отсутствует больше 1 календарного месяца. 
3.3. Ежемесячная родительская плата и целевой безвозмездный денежный взнос возврату не подлежат.
3.4.  Ежемесячная родительская плата и целевой безвозмездный денежный взнос оплачивается по квитанции через банк.
3.5.   Квитанции по оплате хранятся у Участника в течение года.
3.6. «Целевой безвозмездный взнос составляет______________руб. На период с «__»___________20___года по «__»___________20___года, размер ежемесячной родительской платы установлен в размере __________________ рублей.»
4. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров.

 4.1. Ответственность сторон по настоящему Договору определяется законодательством РФ.
 4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору по причинам, не зависящим от воли сторон.
4.3. Разногласия и споры, которые могут возникнуть между Сторонами в ходе реализации или досрочного расторжения настоящего Договора и в связи с ним, разрешаются Сторонами по возможности посредством переговоров, либо в суде.
5. Срок действия и порядок прекращения договора.

 5.1. Договор вступает а силу с момента подписания его Сторонами и действует в течение всего периода нахождения Участника в Учреждении, до момента выполнения Сторонами своих обязательств по Договору, либо расторжения Договора.
5.2. Договор может быть расторгнут досрочно, а Участник отчислен:
-  по инициативе Законного представителя Участника;
-  по инициативе Учреждения; 
-  по соглашению сторон.
По соглашению сторон досрочно расторжение Договора производится в случаях:
          -  Наличия противопоказаний и продолжению обучения Участника по медицинским и иным основаниям;     
          -  Не достижения Сторонами соглашения об изменении условий настоящего Договора.
5.3.Расторжения Договора какой-либо из Сторон до истечения срока его действия производится      письменным уведомлением другой Стороны с указанием причин досрочного расторжения.
6. Прочие условия.

6.1.   Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий Договор в одностороннем порядке, не имеют    юридической силы. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по взаимному согласию Сторон с обязательным составлением письменного документа в двух экземплярах, который является  неотъемлемой частью настоящего Договора.
6.2. Ни одна из Сторон не может передать свои права и обязанности, указанные в настоящем Договоре,   третьей Стороне без письменного согласия другой Стороны.
6.3. Договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из Сторон находится один экземпляр настоящего Договора.
7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон.
7.1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ   БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   КУЛЬТУРЫ «ВОЛГОГРАДСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ   ДЕТСКАЯ   ФИЛАРМОНИЯ»
400087, г. Волгоград, ул. Пархоменко , 2                      
тел./факс  33-60-52
Получатель:
Комитет финансов по Волгоградской области
ГБУК «ВОДФ», л/с 20523Щ10130
ИНН 3444047461 КПП 344401001
Банк получателя: Отделение  г. Волгоград  БИК 011806101
Р/счет 03224643180000002900
К/счет 40102810445370000021
КБК 00000000000000000130	

Художественный  руководитель  ГБУК  «ВОДФ» _________________________Миронова Т.П.

7.2. ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ УЧАСТНИКА

ФИО     ______________________________________________________________________________________

Паспорт ___________________________ Выдан когда_____________________ Выдан кем ______________

___________________________________________________________________________________________

Адрес регистрации ____________________________________________________________________________
Представитель_________________/______________________________/
